Stellenausschreibung

Mitarbeiter fiir Gebaudepflege, Hausbetreuung und Kiisterdienst (m/w/d)

Die Evangelische Kirchengemeinde Schleusingen sucht moglichst zum 1. November 2026 einen engagierten
und zuverlassigen Mitarbeiter (m/w/d) fir die Pflege und Betreuung ihrer Gebaude und Auflenanlagen sowie
zur Unterstitzung des gottesdienstlichen Lebens. Die Stelle verbindet die Betreuung und Pflege der
kirchlichen Gebaude mit der Mitwirkung am gottesdienstlichen und gemeindlichen Leben der
Kirchengemeinde. Wir winschen uns daher eine Personlichkeit, die Freude am Umgang mit Menschen hat
und unsere kirchlichen Gebaude mit Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein betreut.

Der Stellenumfang betrdgt 45% (rund 17,5 Stunden pro Woche). Der Arbeitsort ist Schleusingen
(Gemeindezentrum und beide Kirchen).

Die Stelle ist zunachst befristet auf zwei Jahre. Eine spatere unbefristete Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
ist, abhangig von der Haushaltslage, méglich.

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

Reinigung, Pflege und Werterhaltung der Gebaude sowie Pflege der Aulenanlagen (Schwerpunkt der Tatigkeit)
Hausbetreuung sowie Vor- und Nachbereitung von Gemeindeveranstaltungen

Kisterdienst einschlief3lich Vor- und Nachbereitung der Gottesdienste

Mitwirkung bei besonderen Gottesdiensten und kirchlichen Festen

Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde

Die Arbeitszeit orientiert sich an den Erfordernissen des Gemeindelebens. Daher gehdren gelegentliche
Dienste an Sonn- und Feiertagen sowie bei besonderen kirchlichen Veranstaltungen zum
Aufgabenbereich.

Wir bieten lhnen:

eine tarifliche Vergltung nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (EG 2 KAVO-Ost)
zusatzliche Altersversorgung uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

weitgehend eigenverantwortliche Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse
Arbeit in einem Team, dem ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander wichtig ist
Urlaubsanspruch von 31 Tagen (bei 5-Tage-Woche)

einen kostenlosen Mitarbeiterparkplatz

Wir erwarten von lhnen:

Zuverlassigkeit und selbststandiges Arbeiten

korperliche Belastbarkeit



Bereitschaft zu gelegentlichen Diensten an Sonn- und Feiertagen
Kenntnisse kirchlicher Strukturen und die Bereitschaft, das christliche Profil der Einrichtung mitzutragen

freundlicher Umgang mit Gemeindegliedern und Besucherinnen und Besuchern des Gemeindezentrums
und der Kirchen

Wiinschenswert sind:

Erfahrungen in Reinigung, Hauswirtschaft, Hausmeisterdienst oder Geb&udebetreuung
handwerkliches Geschick flir kleinere Reparaturen

organisatorische Fahigkeiten

technisches Grundverstandnis

Eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder technischen Bereich ist
wunschenswert, jedoch nicht Voraussetzung.

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland glltige Verordnung zur Regelung der
Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter
www.kirchenrecht-ekm.de (Ordnungs-Nr. 715).

lhre Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen richten Sie bitte bis zum 31. August 2026 an die
Evangelische Kirchengemeinde Schleusingen (Gemeindebiiro), Johanniskirchplatz 6, 98553 Schleusingen,
gerne auch per E-Mail an: buero@kirche-schleusingen.de.

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und
nach Abschluss des Verfahrens gemal den geltenden Datenschutzbestimmungen behandelt.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren werden nicht erstattet.

Ansprechpartner
Pfarrer Andreas Barth, Tel. 01511 8409422, E-Mail: andreas.barth@ekmd.de
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